








 

4 | P a g e  
 

 
Appendix 1: Concepts and Definitions on Work Statistics 
 
Concept  Definitions based on the 19th ICLS 0f 2013

 
Persons in employment (a)  All those of working age (14‐64 years) who, during one reference week, were engaged 

in any activity to produce goods or provide services for pay or profit. There must be 
remuneration or market transaction comprising:  
 (a)  employed  persons  “at work”,  i.e. who worked  in  a  job  for  at  least  one  hour; 
excluding purely subsistence workers, volunteers and Unpaid Trainees 
(b)  employed  persons  “not  at work”  due  to  temporary  absence  from  a  job,  or  to 
working‐time arrangements (such as shift work, flexitime and compensatory leave for 
overtime). 

Unemployed persons (b)  Unemployed  population  comprises  all  persons  14‐64years  of  age  who  satisfy  the 
following criteria: 
• were without work in the reference week; 
• were available for work in the reference week; and 
• had taken active steps to look for a job or to start a business in the last four weeks; 
or 
• had not  taken active  steps  to  look  for a  job or  to  start a business  in  the  last  four 
weeks because: 
‐had already found a job to start at a later date; or 
‐had undertaken all necessary steps to start a business at a later date. 
 
Note:  Purely  subsistence workers,  volunteers  and  unpaid  trainees  are  regarded  as 
either  unemployed  or  inactive  depending  on  whether  they  satisfied  criteria  for 
unemployment above or not.  
 
 

In‐active 
population/Population Not in 
the Labour Force (c) 

All persons aged 14‐64 years who were neither in employment nor in unemployment 
as defined above in the short reference period.  
 
In addition,  it  includes subsistence activities workers that do not satisfy criteria to be 
categorized as unemployed. 

 
Time related under 
employment 

Comprised  all  persons  in  employment who,  during  the  reference week,  satisfy  the 
following three criteria: 
• Would have liked to work more hours than the hours actually worked in all jobs; 
• Were available to work additional hours; and 
• Worked less than N hours (N=40hrs for Uganda) in all jobs. 
 

Potential labour force  Refers to persons not in employment who express an interest in this form of work but 
for whom existing conditions limit their active job search and/or their availability. 

Employment in the informal 
sector 

Comprised all persons 14‐64 years who, in the reference week, were employed in the 
main job in an informal sector enterprise, irrespective of their status in employment. 

Informal employment  Comprised all persons 14‐64 years who, in the reference week, were employed in an 
informal  job as the main  job,  irrespective of whether the  job  is carried out  in formal 
sector enterprises, informal sector enterprises, or households.  

 
Notes: 
Employed  population:  The  number  reduces  since  purely  subsistence  agriculture  workers  are  no  longer 
considered as employed.  
Unemployment  rate:  The  rate  of  unemployment  is  now  higher  because  some  of  the  purely  subsistence 
workers are now categorized as unemployed. 
Inactive population: The rate of inactivity (population not in labour force) is now higher because some of the 
purely subsistence workers are now categorized as  inactive  if they do not satisfy the criteria for unemployed 
population.  
Sectoral Share of employment: Share for agriculture reduces because subsistence workers are majorly  in the 
agriculture sector. 
 
Conclusion:Since  most  of  the  derived  labour  market  indicators  largely  depend  on  the  above  three  and 
giventhe current definitions of these variables, values of most of the derived indicators changed and may not 
be comparable with those based on old definitions. 



URBAN LABOUR FORCE SURVEY 2015 – ADDITIONAL INDICATORS 

Key Indicators of informality Total  Women Men 

Informal employment as % of total employment (2015) 87.2  89.5 85.3

Informal employment as % of non-agricultural employment 
(2015) 86.2  88.6 84.2

Informal sector as % of non-agricultural employment (2015) 34.4  32.7 35.9

Women's share of non-agricultural informal employment (2015) 88.6  47.2 52.9
 

Location of usual place of work for  the main Job by All workers 
 

Enterprise, plant, factory, office, shop, workshop etc. (separate 
from house) (2015) 

57.5  56.8 58.1

Without fixed location/mobile/open space (2015)  15.1  6.2 22.2

Fixed stall in the market/street (2015) 11.7  15.5 8.7

Own home or structure attached to own home (2015) 11.3  19.3 5.0

Others (2015)* 4.4  2.3 6.0

Total 100.0  100.0 100.0

Source: Urban Labour Force Survey (ULFS) 2015 (Covering the “Greater Kampala” area – see text box) 
Note: *Others include: Clients’ or employers’ homes, construction sites and other locations 
 
 

Text Box: The “Greater Kampala” area 

The ULFS 2015 covered the “Greater Kampala” area which includes Kampala City and parts of Mukono and 
Wakiso  districts  which  enclave  Kampala  City  and  have  similar  characteristics  to  that  of  the  City.  The 
indicators are in reference to the study population which is the population of the “Greater Kampala”.

 
Concept Definitions based on the 19th ICLS 0f 2013 
Informal employment 
 

For Employees: It refers to those not paid Social Security contribution, 
no paid annual leave or paid sick leave. 
For Self-employed: Including;Employers, own account workers, 
contributing family workers and Members of producer 
cooperativesengaged in Informal enterprises/sector.  
 

Informal sector Refers to unincorporated businesses or enterprises (individual or 
partnership) that were not registered for tax or did not keep complete 
books of accounts. 
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